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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT - RÉSIDENT(E)S AEFE 
2024-2025 

La campagne de recrutement pour les postes de résidents 2024/2025 est 
ouverte.  
Le détail de la procédure et la liste des postes vacants ou susceptibles de 
l’être sont disponibles ci-dessous. 

Poste vacant: 

Professeur(e) de Lettres classiques (H/F) - second degré  
 

Postes susceptibles d'être vacants: 

- Professeur(e) des écoles (H/F) - premier degré 

- Professeur(e) des écoles (H/F) - premier degré 

 
 
À propos du Lycée Condorcet de Sydney 
 
Au Lycée Condorcet de Sydney, notre mission est de donner aux élèves 
une éducation de classe mondiale dans un environnement international 
qui leur permette d'obtenir un diplôme de citoyen du monde bilingue 
français-anglais.  

Nous offrons un programme scolaire complet pour les enfants âgés de 3 à 
18 ans, en français et en anglais, à des élèves venant du monde entier pour 
acquérir une éducation de haute qualité dans un environnement français 
et multiculturel. 
 
À propos du poste d’enseignant au sein du LCS 

Votre mission en tant qu’enseignant au sein du LCS sera de dispenser un 
enseignement de qualité et de vous inscrire dans la culture de travail 
franco-australienne de notre école. 
 
 

Description de la fiche de poste 
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➢ Professeur(e) de Lettres Classiques: 
 
Profil recherché : 

● Titulaire de l’Education Nationale  
● Expérience préalable en collège et lycée 
● Niveau d’anglais attesté (Minimum B2) 
● Compréhension et connaissance du système éducatif français à 

l'étranger 
● Capacité à travailler en équipe, à être efficace, flexible et à avoir 

d'excellentes capacités de communication 
 

➢ Professeur(e) des écoles: 
 
Profil recherché : 

● Titulaire de l’Education Nationale  
● Compréhension et connaissance du système éducatif français à 

l'étranger 
● Niveau d’anglais attesté (Minimum B2) 
● Capacité à travailler en équipe, à être efficace, flexible et à avoir 

d'excellentes capacités de communication  
● Un diplôme CAPASH/CAFIPEMF, une expérience d'enseignement 

auprès d'élèves à besoins particuliers ou une expérience dans le 
FLSCO serait idéal 

 

 

Les candidats sont invités à transmettre en un seul envoi par courrier 
électronique à recrutement@condorcet.com.au avant le 9 février 2024. 
 

Pour constituer votre dossier, merci de: 

1. Remplir le formulaire en ligne en cliquant ici. (Ce formulaire 
permet de calculer les points lors de la sélection des profils). 
 

2. Envoyer votre dossier de candidature AEFE rempli et signé à 
recrutement@condorcet.com.au 

Procédure de dépôt de candidature 

mailto:recrutement@condorcet.com.au
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKDhmTZnQVG2YPA8IcPbxHQY0XKWro-k8lFf_kbkoOawRvZw/viewform
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3. Joindre les documents suivants à votre dossier: 
 

- Dossier de candidature AEFE rempli et signé par vos soins 

- CV détaillé 

- Lettre de motivation manuscrite 

- Copie de diplômes d’enseignement supérieur 

- Copie de l’arrêté de titularisation 

- Copie d’écran de la fiche de synthèse IPROF 

- Copie du dernier arrêté de promotion. 

- Copies des derniers rapports d’inspection existants, PPCR, rapport de 
visite ou compte rendu de RDV de carrière 

- Copie d’une pièce d’identité (CNI...). 

- Justificatif de suivi de conjoint (si le conjoint justifie à la date de la 
CCPL d’une embauche dans le pays au plus tard à la date de rentrée 
scolaire). 

- Copie du contrat en cours (agent ou agente relevant de l’AEFE). 

- Copie de l’arrêté de détachement (uniquement pour les personnels 
en détachement). 

- Copie d’attestation du test d’anglais (langues, certification, etc…)  

Pièces complémentaires (le cas échéant): 

- Copie des 2 derniers rapports d’inspection existants (le plus récent 
doit être postérieur à 2010 pour le premier degré) 

- Copie de la dernière notation administrative (sauf personnel du 1er 
degré n’ayant jamais exercé à l’AEFE).  

- Justificatif d’attribution d’une missions particulière en établissement, 
académiques, ou de l'AEFE 

- Justificatif de participation à la vie de l’établissement 
- Attestation de formation 
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Les candidats veilleront à la qualité des documents numérisés (format PDF) 
aussi bien en présentation qu’en lisibilité et en taille (éviter les fichiers 
inutilement lourds).  
 
D’après l’IGRD du 13/12/2023, le dossier sera jugé irrecevable si: 
 

- Il est envoyé hors délai et/ou incomplet conformément aux pièces 
demandées 

- Il s’agit d’une candidature émanant d’un agent non titulaire de la 
fonction publique française 

- La candidature n’appartient pas à un corps enseignant du 1er ou 2nd 
degré 

- La candidature provient d’un enseignant titulaire candidatant pour 
une autre discipline que celle dont il/elle est titulaire 

- La candidature provient d’un(e) agent(e) ne remplissant pas les 
conditions exigées par son administration d’origine pour bénéficier 
d’un détachement 

 
L’AEFE met en œuvre une politique d’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes.  
 
Un accusé de réception sera envoyé à chaque candidat. Les membres 
de la CCPL se réuniront le 4 ou 5 mars 2024 pour traiter les dossiers. 
Les candidats classés à l’issue de la CCPLA seront contactés dans 
l’ordre de leur classement après cette date. 
 


